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第一部分抚顺市教师进修学院附属小学校概况

一、部门主要职能
（一）小学学校的主要职责是抓基础教育，培养学生良好的学习、生活习惯。组织起草制（修）订学校章程，组织教育教学、科学研究活动，保证教育教学质量。维护教职工利益，保障教职工合法权益，以教职工和学生的人生幸福和生命质量作为重点。小学学历教育。
（二） 抚顺市学院附小使建于 1937 年，坐落在浑河北岸，地处顺城区新华四路 4 号，是市教育局直属学校。学校占地面积 12616 平方米，建筑面积 15725.5 平方米，有南北两个教学楼，现有 50 个班级，2211 名学生，教职工 112人，退休教师 59人。

设有各种专业教室、大、中、小型会议室、录播室、教师学生阅览室、监控室等，是一座功能齐全、设施完备的标准化学校。

    在半个多世纪的办学实践中，在抚顺市教育局直接领导下，学校围绕“先进的办学理念、科学的学校管理、丰富的课程资源、幸福的学习生活、市内一流、省内知名、全国有影响的示范学校”的办学目标，遵循“让我们的学校每一个角落都充满关心的氛围和生命的活力；让我们的学校每一时刻都能享受教育的智慧和成长的快乐。”的办学愿景，以“关心教育”为特色的教育思想为指导，注重师资队伍的锤炼、校园文化的建设和学生综合素质的培养，形成了浓厚、严谨的教学、教研氛围，积极向上的求学、求知氛围，健康、快乐的成长氛围，为培养素质全面、个性发展、视野开阔的学生营造了一个良好的发展环境，积淀了深厚的人文底蕴，形成了鲜明的办学特色，在社会上享有较高的声誉。
  学校先后荣获“国家级语言文字规范化示范学校”、“全国乒乓球重点学校”、“东北三省信息工作先进单位”、“辽宁省模范学校”、“辽宁省文明学校”、“辽宁省和谐校园”、“辽宁省平安校园”、“辽宁省德育示范学校”、“辽宁省未成年人思想道德建设先进单位”、“辽宁省小学教师专业发展行动研究基地学校”、“辽宁省继续教育先进集体”、“辽宁省校园环境艺术化工程先进集体”、“辽宁省关心下一代工作先进集体”等多项荣誉称号。
二、部门预算单位构成
  本次纳入2022年部门预算编制范围的二级预算单位包括： 
无。
 
第二部分 部门预算公开表
详见2022年部门预算公开表
第三部分 2022年部门预算情况说明
  一、关于2022年收支预算情况的总体说明
按照综合预算的原则，本部门及所属单位所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入包括：财政拨款收入(含上级提前告知转移支付资金)、纳入预算管理的行政事业性收费收入、纳入预算管理的专项收入、纳入政府性基金预算管理收入(含上级提前告知转移支付资金)、纳入专户管理的行政事业性收费收入、政府住房收入、国有资源（资产）有偿使用收入、其他收入；支出包括：一般公共服务、公共安全支出、社会保障和就业支出、农林水事务支出、住房保障支出等。
本部门及所属单位2022年收支总预算 1417.77 万元。
收入预算增减情况：

2022年，本部门及所属单位部门收入预算 1417.77万元，比上年减少452.3万元，减少24.19 %，减少主要原因：减少校园改扩建工程项目款；按照资金来源划分，财政拨款收入(含上级提前告知转移支付资金) 1417.77万元，同比减少452.3万元，减少24.19 %，减少主要原因：减少校园改扩建工程项目款。
支出预算增减情况：

2022年，本部门及所属单位部门总体情况支出 1417.77 万元，比上年减少452.3万元，减少24.19 %，减少主要原因：减少校园改扩建工程项目款。其中：基本支出 1371.49万元，比上年增加13.72万元，增长1 %，增加主要原因：员工社保费的增加；项目支出比上年减少466.02万元，下降 91  %，减少主要原因：减少校园改扩建工程项目款 。    

二、关于2022年财政拨款收支预算情况说明
本部门及所属单位2022年财政拨款收支总预算1417.77    万元，收入预算按来源仅为一般公共预算拨款收入1417.77 万元。按功能支出分类包括：一般公共预算支出1417.77万元；按经济支出分类包括:工资福利支出1274.09 万元，商品和服务支出 80.47 万元，对个人和家庭的补助支出 16.93万元，项目支出 46.28万元。
财政拨款收入预算增减情况：基本支出收入相比去年增加13.72万元，增加1%，增加主要原因：员工社保费的增加。
      财政拨款支出预算增减情况：基本支出增加13.72万元，增加1%，增加主要原因：员工社保费的增加。
  三、关于2022年一般公共预算基本支出情况说明
  本部门及所属单位2022年一般公共预算基本支出  1417.77万元，其中：工资福利支出1274.09万元，商品和服务支出80.47万元，对个人和家庭的补助支出16.93万元。
  人员经费 1291.02万元，主要包括：基本工资、津贴补贴（含购房补贴、在职个人取暖费等）、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险、职工基本医疗保险缴费、住房公积金、其他社会保障缴费等。
商品和服务支出 80.47万元，主要包括：办公费、邮电费、差旅费、培训费、劳务费、工会经费、其他商品服务支出等。
  四、关于2022年“三公”经费预算情况说明
  2022年“三公”经费预算数  0  万元，其中：公务接待费用  0  万元；因公出国（境）经费支出  0 万元；公务用车运行维护费 0 万元。同比增加/减少0万元。
五、其他重要事项情况说明
（一）机关运行经费情况
2022年机关及所属0个事业单位机关运行经费预算为0万元。
（二）政府采购情况
2022年我部门政府采购预算0万元，共包括0个采购项目，具体情况如下：暂无。
（三）政府购买服务情况
2022年我部门政府购买服务预算0万元，共包括以下内容：

暂无。
（四）国有资产占有使用情况
 截止2021年12月，本部门及所属单位共有0 ，具体包括：无。 

（五）预算绩效情况
 2022年所有项目支出均填报了绩效目标，共涉及2个项目，项目支出预算合计为 46.28万元。单个项目支出绩效目标和指标详见附表。
（六）预算公开表数据中无数据的情况说明
 2022年预算中没有事项和相关收入/支出，相应表格为空表。
第四部分 名词解释
无   
