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2020年度部门决算公开
抚顺市教师进修学院附属小学校2020年度部门决算
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第一部分抚顺市教师进修学院附属小学校概况

一、主要职责

（一）小学学校的主要职责是抓基础教育，培养学生良好的学习、生活习惯。组织起草制（修）订学校章程，组织教育教学、科学研究活动，保证教育教学质量。维护教职工

 HYPERLINK "http://www.so.com/s?q=%E5%88%A9%E7%9B%8A&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn" \t "_blank" 利益，保障教职工合法权益，以教职工和学生的人生幸福和生命质量作为重点。小学学历教育。
（二） 抚顺市学院附小使建于 1937 年，座落在浑河北岸，地处顺城区新华四路 4 号，是市教育局直属学校。学校占地面积 12616 平方米，建筑面积 15725.5 平方米，有南北两个教学楼，现有 46 个班级，2144 名学生，教职工 114 人，退休教师 60人。

设有各种专业教室、大、中、小型会议室、录播室、教师学生阅览室、监控室等，是一座功能齐全、设施完备的标准化学校。

    在半个多世纪的办学实践中，在抚顺市教育局直接领导下，学校围绕“先进的办学理念、科学的学校管理、丰富的课程资源、幸福的学习生活、市内一流、省内知名、全国有影响的示范学校”的办学目标，遵循“让我们的学校每一个角落都充满关心的氛围和生命的活力；让我们的学校每一时刻都能享受教育的智慧和成长的快乐。”的办学愿景，以“关心教育”为特色的教育思想为指导，注重师资队伍的锤炼、校园文化的建设和学生综合素质的培养，形成了浓厚、严谨的教学、教研氛围，积极向上的求学、求知氛围，健康、快乐的成长氛围，为培养素质全面、个性发展、视野开阔的学生营造了一个良好的发展环境，积淀了深厚的人文底蕴，形成了鲜明的办学特色，在社会上享有较高的声誉。
  学校先后荣获“国家级语言文字规范化示范学校”、“全国乒乓球重点学校”、“东北三省信息工作先进单位”、“辽宁省模范学校”、“辽宁省文明学校”、“辽宁省和谐校园”、“辽宁省平安校园”、“辽宁省德育示范学校”、“辽宁省未成年人思想道德建设先进单位”、“辽宁省小学教师专业发展行动研究基地学校”、“辽宁省继续教育先进集体”、“辽宁省校园环境艺术化工程先进集体”、“辽宁省关心下一代工作先进集体”等多项荣誉称号。
第二部分抚顺市教师进修学院附属小学校2020年度部门决算情况说明

一、收入支出决算总体情况

（一）收入总计2289.9万元，包括：

1.财政拨款收入2289.9万元，占收入总计的100%。其中：公共预算财政拨款收入2288.9万元，政府性基金收入1万元。

与上年相比，今年收入增加293.36万元，增长14.7%，主要原因：一是新增加改扩建项目；二是增加工资福利支出。

（二）支出总计2281.64万元，包括：

1.基本支出1936.97万元，占支出总计的84.89%。主要是为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中：工资福利支出1412.43万元，对个人和家庭的补助支出21.17万元，商品和服务支出191.73万元。

2.项目支出652.71万元，占支出总计的28.62%。主要包括新建及加固改造教学楼385.55万元，操场及配套设施的大型修缮251.74万元等业务支出。

3.上缴上级支出0万元，占支出总计的0%。

4.经营支出0万元，占支出总计的0%。

5.对附属单位补助支出0万元，占支出总计的0%。

与上年相比，今年支出增加286.1万元，增长14.34%，主要原因一是新增加改扩建项目；二是增加工资福利支出。

（三）年末结转和结余8.26万元。

主要是大型修缮的未付的质保金原因形成的结余。与上年结余0元相比，今年结转结余增加8.26万元。

二、财政拨款支出决算情况

（一）总体情况。

2020年度财政拨款支出2281.64万元，其中：基本支出1627.93万元，项目支出653.71万元。与上年相比，财政拨款支出增加286.1万元，增长14.34%，主要原因：一是新增加改扩建项目；二是增加工资福利支出。与年初预算相比，2020年财政拨款支出完成年初预算的100%。

（二）具体情况。

2020年度财政拨款支出2281.64万元，按支出功能分类科目分，包括：教育支出1936.97万元，占84.89%；社会保障和就业支出168.48万元，占7.38%；卫生健康支出支出69.79万元，占3.06%；住房保障支出105.39万元，占4.62%；其他支出1万元，占0.05%。

1.教育支出1936.97万元，具体包括：

（1）普通教育1551.42万元，主要是小学教育支出1536万元，完成年初预算的100%，决算数大于年初预算数的原因主要是增加工资福利支出。
（2）教育费附加安排的支出385.55万元，完成年初预算的100%，决算数大于年初预算数的原因主要是新增加改扩建项目。

2.社会保障和就业支出168.48万元，具体包括：

（1）行政事业单位养老支出164.01万元，完成年初预算的100%，决算数大于年初预算数的原因主要是增加工资福利支出。

（2）抚恤4.47万元，完成年初预算的100%。

3.卫生健康支出69.8万元，包括：

（1）事业单位医疗69.8万元，主要是医疗等支出，完成年初预算的100%，决算数大于年初预算数的原因主要是增加工资福利支出。

4.住房保障支出105.4万元，具体包括：

住房公积金92.66万元，购房补贴12.74万元。

三、一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况

2020年度一般公共预算财政拨款安排的“三公”经费支出0万元，决算数小于年初预算数的主要原因是无三公经费的产生。其中：因公出国（境）费0万元，公务接待费0万元，公务用车购置及运行维护费0万元。

1.因公出国（境）费0万元。

2.公务接待费0万元。

3.公务用车购置及运行费0万元。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2020年度一般公共预算财政拨款基本支出1627.93万元，其中：人员经费1433.6万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他社会保障缴费、机关事业单位基本养老保险缴费、其他工资福利支出、退休费、抚恤金、生活补助、奖励金、住房公积金、采暖补贴、其他对个人和家庭补助的支出；日常公用经费194.33万元，主要包括办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业费、差旅费、维修（护）费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新。

五、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费支出情况。

2020年机关运行经费支出0万元，比上年增加（减少）0万元，增长（降低）0%。

（二）政府采购支出情况。

2020年政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元，政府采购工程支出0万元，政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0万元，占政府采购支出总额的0%。

（三）国有资产占用情况。

截至2020年12月31日，我校共有车辆0辆，其中：副省级以上领导干部用车0辆，主要领导干部用车0辆，机要通讯用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，离退休干部用车0辆，其他用车0辆；单位价值50万元以上通用设备0台（套），单价100万元以上专用设备0台（套）。

（四）预算绩效管理工作开展情况。

根据财政预算管理要求，我单位组织对2020年度预算项目支出全面开展绩效自评，共涉及预算支出项目4个，涉及资金652.71万元，自评覆盖率（开展绩效自评的项目数/年初批复绩效目标的项目数）达到100%，自评平均分（开展绩效自评的项目分数总和/开展绩效自评的项目数）100分。
通过绩效自评发现预算项目管理主要存在以下问题：项目资金质保金未到期，所以未发放。下一步将采取以下措施加以改进：一是到期后无问题及时付款。

第三部分 名词解释
1.财政拨款收入：指单位从同级财政部门取得的财政预算资金。

2.上级补助收入：指单位从主管部门和上级单位取得的非财政性补助收入。

3.事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。

4.经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

5.附属单位上缴收入：指单位附属的独立核算单位按照规定上缴的收入。

6.其他收入：指除上述“财政拨款收入”、 “上级补助收入”、“事业收入”、“经营收入”、“附属单位上缴收入”等以外的收入。

7.用事业基金弥补收支差额：指事业单位在当年的“财政拨款收入”、“财政拨款结转和结余资金”、“上级补助收入”、“事业收入”、“经营收入”、“附属单位上缴收入”、“其他收入”不足以安排当年支出情况下，使用以前年度积累的事业基金（事业单位当年收支相抵后按国家规定提取、用于弥补以后年度收支差额的基金）弥补本年度收支缺口的资金。

8.上年结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年按有关规定继续使用的资金。

9.基本支出：指保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

10.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。

11.上缴上级支出：指事业单位按照财政部门和主管部门的规定上缴上级单位的支出。

12.经营支出：指事业单位在专业活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

13.对附属单位补助支出：指事业单位用财政补助收入之外的收入对附属单位补助发生的支出。
14.“三公”经费：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置费及燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

15.一般公共服务（类）财政事务（款）行政运行（项）：反映行政单位（包括实行公务员管理的事业单位）的基本支出。
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